
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Агинская средняя общеобразовательная школа №2» 

План работы методического координационного центра на 2023-2024 уч.г. 

Методическая тема: «Современные образовательные технологии обучения и воспитания -  

необходимое условие развития образовательных результатов» 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как 

условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательной 

деятельности, способствующих формированию общеучебных умений и навыков, личностных 

качеств школьников. 

 

Задачи: 

- совершенствовать систему оценивания образовательных результатов учащихся в условиях 

реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

- продолжить освоение инновационных технологий формирования функциональной 

грамотности на уроках и во внеурочной деятельности; 

- совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей путем 

внедрения новых форм (мастерские, вебинары, видеоуроки, сетевые методические объединения 

и т.д.) на основе профессионального стандарта;  

- оказание методической помощи по повышению профессиональной компетентности; 

- совершенствовать воспитательный процесс; 

- обеспечить методическое сопровождение работы молодых учителей и вновь принятых 

специалистов;  

- создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через 

раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности; 

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов на основе профессионального стандарта; 

Методический координационный центр (МКЦ) 

 

1. Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год  

2. Распределение обязанностей между членами МКЦ.  

3. Рабочие программы педагогов. 

4. Планирование работы МКЦ на 2023-2024 учебный год. 

5. Самодиагностика по параметрам проекта Школа 

Минпросвещения 

6. Введение обновленных ФГОС, ФОП 

7. Работа с конструктором рабочих программ 

Август 

Заместитель 

директора по МР и 

инновациям 

Заместитель 

директора школы по 

УР, руководители 

ЦМО 

1. Организация школьных предметных олимпиад.  

2. Анализ проверки рабочих образовательных программ 

учителей-предметников, программ спецкурсов. 

3. Аттестация педагогических работников школы. Порядок 

аттестации педагогических работников. 

4. Подготовка и корректировка планов повышения 

квалификации (в т. ч. дистанционно). 

5. Планирование специально организованных практик 

в 5 – 9 классах, образовательных событий в 10 классе 

6. Сопровождение молодых педагогов, разработка плана 

наставничества.  

Сентябрь  

Заместитель 

директора по УР 

 

Руководители ЦМО 

 

1. Подготовка к ГИА учащихся 9, 11 классов: 

нормативное обеспечение, промежуточная рефлексия.  

2. Мониторинг успеваемости и обученности учащихся 

10-11 классов, претендующих на аттестат особого образца.  

3. Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Ноябрь 

Заместитель 

директора по МР и 

инновациям 

 

Руководители ЦМО 

 



 

Деятельность цикловых методических объединений учителей-предметников 

Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы 

4. Подготовка к педагогическому совету «Точка роста» 

как ресурс формирования у обучающихся современных 

естественнонаучных и технологических навыков». 

5. Стартовая диагностика сформированности 

предметных (математика, русский язык, естествознание), 

метапредметных образовательных результатов учащихся 5 

классов (итоги, планирование дальнейшей работы). 

6. Рассмотрение материалов для проведения 

промежуточной аттестации по итогам реализации программ 

учебных предметов и курсов, завершение обучения которых 

завершается в декабре. 

8. Утверждение ИОМ 

 

1. Итоги участия муниципального этапа Всероссийской 

предметной олимпиады школьников. Подготовка к участию в 

региональном этапе. 

2. Итоги 1 тура школьного этапа профессионального 

конкурса «Учитель года». 

3. Подготовка к муниципальной стажировочной площадке  

«Формирование и оценка функциональной грамотности 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности» 

Декабрь  

Заместитель 

директора по МР и 

инновациям 

 

Руководители ЦМО 

 

1. Подготовка к школьному этапу научно-практической 

конференции  

2. Итоги 2 тура школьного этапа профессионального 

конкурса «Учитель года». 

3. Проведение школьного этапа международного конкурса 

«Живая классика». 

4. Утверждение ИОМ.   

Январь  

Заместитель 

директора по МР и 

инновациям, 

классные 

руководители, 

руководители ЦМО 

 

1.  Подготовка к стажерской площадке, проводимой в 

форме дня открытых дверей: «Формирование и оценка 

функциональной грамотности обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности» в рамках муниципальной 

стажерской площадки «Формы организации 

образовательного процесса в рамках реализации ФГОС» 

2. Анализ  практик педагогов школы и школьных команд 

из Регионального атласа образовательных практик 

Красноярского края  

Февраль  

Заместитель 

директора по УР 

 

1. Подготовка к педагогическому совету  (круглый 

стол) «Результаты работы Центра «Точка роста»: опыт, 

проблемы, перспективы» 

2. Утверждение ИОМ. 

Март  

Заместитель 

директора по УР, МР 

и инновациям 

 

1. «Индивидуальная программа профессионального 

развития педагогических работников: новые возможности»:  

- составление сводной карты педагогической успешности; 

- составление сводной карты педагогических затруднений.  

2. Корректировка банка данных учителей. Оценка 

деятельности педагога за учебный год.  

Апрель 

Заместитель 

директора по МР и 

инновациям 

 

Руководители ЦМО 

Руководители ЦМО 

1. Анализ работы ЦМО по внедрению передового 

педагогического опыта (по итогам года). 

2. Подготовка к 2024– 2025 учебному году. Перечень 

учебников, используемый в образовательном процессе. 

Май 

Заместитель 

директора по УР  

 

Руководители ЦМО 



Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной  деятельности педагогов 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные Материалы 

1 Изучение успешных образовательных 

практик дистанционного обучения, 

массового применения обучающих онлайн-

платформ, в том числе ресурсов РЭШ, МЭШ, 

на уровне региона, муниципального 

образования, школы 

Сентябрь–

октябрь 

Учителя, 

руководители 

ЦМО 

Опыт 

педагогов из 

других школ 

района, края 

2 Описание передового опыта Сентябрь– 

апрель 

Учителя Материалы 

опыта 

3 Оформление электронной методической 

копилки 

Сентябрь– 

май 

Руководители 

ЦМО 

Презентации, 

доклады, 

конспекты 

уроков, 

технологичес

кие карты 

уроков 

4 Представление опыта на ЦМО, педсоветах В течение 

года 

Заместитель 

директора 

школы по МР 

Разработка 

рекомендаций 

для внедрения 

5 Рассмотрение кандидатур для участия в 

конкурсах педагогического мастерства. 

 характеристика; 

 описание опыта работы; 

 проведение открытых мероприятий 

Сентябрь– 

май 

Заместитель 

директора 

школы по МР, 

руководители 

ЦМО 

Участие в 

конкурсах 

6 Представление занятий в рамках 

апробационных недель 

По графику Заместитель 

директора 

школы по МР 

Представлени

е опыта 

 

Директор МБОУ «Агинская СОШ № 2» Фроленкова М. И. 
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